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SAP-SME-FEPOL exigim el pagament del 
premi de vinculació 

 Des d’ambdues organitzacions sindicals lamentem tant el fons de la qüestió, com les 
formes amb les quals s’està gestionant aquesta qüestió, més quan afecta directament a 

les condicions laborals del cos de mossos d’esquadra. 
Barcelona, 12 de juny del 2025.- 

Des del Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de Mossos d’Esquadra (SME-FEPOL) exigim 
al Departament d’Interior el pagament immediat del premi de vinculació a totes les persones membres del cos 
de mossos d’esquadra. Al respecte volem manifestar: 

Primer.- No considerem oportunes les formes amb les quals, el Departament d’Interior està actuant respecte 
aquesta qüestió. Hagués estat preferible que, havent finalitzat un Consell de la policia fa quatre dies, 
l’Administració (per voluntat pròpia i no a preguntes sindicals) hagués donat quantes explicacions fossin 
oportunes i hagués obert el debat necessari. 

Segon.- Des del SAP-SME-FEPOL recordem que (igual com tota la normativa regulada per acords sindicals), el 
premi de vinculació té l’empara legal que li dona l’Acord de Govern 193/2006, de 31 d’octubre, d’aprovació de 
les condicions de treball dels funcionaris del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat de Catalunya. 

Per tant, en cap cas compartim les qüestions determinades per la Sindicatura de Comptes de Catalunya en el seu 
informe de l’any 2022, més quan el premi de vinculació no introdueix cap concepte que retribueixi l’antiguitat, 
sinó que substitueix el dret que tenen la resta de personal de Funció Pública, sobre els dies addicionals de 
vacances. 

Tercer.- Recordem que el premi de vinculació (insistim, tal i com estableix l’Acord del 2006) es va aprovar ateses 
les especials circumstàncies del cos de mossos d’esquadra: (1) d’optimització dels recursos disponibles i (2) per 
la impossibilitat de cobrir temporalment l’absència puntual d’efectius amb el nomenament d’interins 
(qüestions que a dia d’avui segueixen plenament vigents). 

Quart.- Els informes de la Sindicatura de comptes, malgrat poden tenir una força política significativa, no tenen 
caràcter vinculant i simplement inclouen recomanacions (no ordres). És incomprensible que a 2025, el premi 
de vinculació passi a ser un problema, quan s’ha estat retribuint des del 2006 en compliment d’un acord de 
Govern que (a diferència dels Informes de la Sindicatura) sí son vinculants i d’obligat compliment. 

Cinquè.- El Departament d‘Interior en cap cas hauria d’eliminar unilateralment, un concepte retributiu que ha 
estat acordat amb els agents socials i que ha estat ratificat per acords de Govern. Fer-ho vulneraria de manera 
flagrant el principi de confiança legítima que ha d’imperar en les relacions amb les organitzacions sindicals. 

Sisè.- Per la nota publicada avui pel DINT queda clar que el Tribunal de Cuentas (encara que de forma prèvia i 
provisional) no considera que s’hagi produït un presumpte il·lícit comptable per l’abonament del premi de 
vinculació. És evident que així sigui, per totes les qüestions que ambdues organitzacions sindicals hem exposat 
en aquest comunicat. 

Setè.- Per tot plegat, des del SAP-SME-FEPOL exigim al Departament d’Interior que iniciï els tràmits oportuns a 
fi que retribueixi (en virtut de l’Acord de Govern 193/2006) el premi de vinculació a totes les persones membres 
del cos de mossos que en tenen dret. Preferim que imperi el principi de legalitat, al principi de prudència.   

SAP-SME Junts, som millors! 
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